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Al personale dbcente e ata
dell’Istituto Comprensivo John Dewey

Oggetto: sorveglianza sanitaria eccezionale in refazione al Covid 19 - INDICAZIONI

It concetto di fragilita va individuato nelle condizioni dello stato di salute del lavoratore rispetto
alie patoicgie preesistenti (due © pili patologie) che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito
pill grave o infausto, anche rispetto al rischio di esposizione a contagio.

In ragione di ci6 - e quindi peri c.d. “lavoratori fragili” - il datore di lavoro assicura la sorveglianza
sanitaria eccezionale, a richiesta del lavoratore interessato, attraverso il medico competente gia nominato
per la sorveglianza sanitaria ex art. 41 del D.Lgs 81/08:

- La sorveglianza sanitaria eccezionale & assicurata dal datore di lavore a richiesta del lavoratore
interessato;

- il datore di lavoro deve informare di tale opportunita tutto il personale;

- 1l dipendente (docente o ATA), in ragione del proprio stato di salute, pud chiedere al proprio Dirigente
Scolastico di essere sotioposto a visita medica (ai sensi dell'art. 41 D. Lgs. 81/08) per accertare la
propria condizione di “lavoratore fragile”;

- Le eventuali richieste di visita dovranno essere corredate della documentazione medica relativa alla
patologia diagnosticata {con modalita che garantiscono la protezione della riservatezza), a supporto
della valutazione del medico competente;

- 1l Dirigente Scolastico, ricevuta la richiesta da parte del lavoratore, lo invia a visita medica attraverso il
medico competente gia nominato per la sorveglianza sanitaria ex art. 41 del D.Lgs 81/08;

- Con la visita medica il medico competente deve accertare se il lavoratore & effettivamente “fragile” e
pud_lavorare o meng in_presenza. Qualora_venisse accertate che e _condizioni_del lavoratore sono

effettivamente a rischio pit elevato per eventuale contagio da COVID-19, il medico competente, con
apposita certificazione medica, indica al datore di lavoro le misure o le limitazioni temporanee da
adottare a_tutela_della salute del lavoratore fragile. Queste possono prevedere: l'utilizzo di ulteriori
dispositivi di sicurezza (ad es mascherine FFP2); 'assegnazione ad altra_pestazicne; 'effettuazione del
lavoro in modalita agiie o a distanza.

Tali misure dovranno essere commisurate dal medico compstente in base allo stato di salute del
lavoratore e in rapporto alla tipologia di lavoro e alle specifiche condizioni di sicurezza presenti nel
posto di lavoroe. :

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Immacolata LAMANNA
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